European
Commission
nT———n

ERASMUS +

Proposal Template

Administrative Forms (Part A)
Project Technical Description (Part B)

Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EACEA-03-2020 ECHE-LP-2020

Version 1.1
4 March 2020



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11-02-2020

% K 5
* *
* *
* *

* gk

ERASMUS+

PROPOSAL (PART B)

Erasmus: Key action 1: Erasmus

Charter for Higher Education

EACEA-03-2020 ECHE-LP-2020



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11-02-2020

IMPORTANT NOTICE

Applications must be submitted via the Funding & Tenders Portal Submission Service before the call deadline.

Applicants must use this template for their applications (designed to highlight important aspects and facilitate the
assessment against the evaluation criteria).

Character and page limits:
° page limit 20 pages
e  supporting documents can be provided as an annex and do not count towards the page limit
e minimum font size — Arial 8 points
e  page size: A4
° margins (top, bottom, left and right): at least 15 mm (not including headers & footers).

Please abide by the formatting rules. They are not a target! Keep your text as concise as possible. Do not use
hyperlinks to show information that is an essential part of your proposal.

& i you attempt to upload an application that exceeds the specified limit, you will receive an automatic warning asking
you to shorten and re-upload your application. After you have submitted it, any excess pages will be made invisible and
thus disregarded by the evaluators.

&\ please do NOT delete any instructions in the document. The overall page-limit has been raised to ensure
equal treatment of all applicants.
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HISTORY OF CHANGES

VERSION PUBLICATION DATE CHANGE
1.0 11.02.2020 Initial version
1.1 04.03.2020 Changes in page 10, 1st box after the Erasmus Policy

Declaration
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COVER PAGE

Part B of the proposal must be filled out by the participants in WORD, assembled and uploaded as PDF in the Funding &
Tenders Portal Submission System. The template to use is available there.

Note: Please take due account of the objectives and Charter’s principles to be awarded with the Charter under the call (see
Call document). Pay particular attention to the award criteria; they explain how the proposal will be evaluated.



Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11-02-2020

TABLE OF CONTENTS

PROPOSAL (PART Bttt ettt etttk b e h et 1 £kt H ekt e bt ekt e bttt e e bt e e et ettt e et e e b 2

COVER PAGE ...ttt h et a ket h e o4 h ekt e eh e bt oot e e et e e h ettt et 5

COMMITMENT TO THE ERASMUS CHARTER PRINCIPLES

1. Erasmus PoliCy Stat@MeENT (EPS) .......uiiiiiiiiiiiii ittt ettt et et

1.1 Erasmus activities iNnCluded iN YOUN EP'S .. ... ittt e e e e et e e e e e enannees

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): YOUE STFTAIEQY .....ciuvuriiiuiiieiiiieieiiiie ettt et e s e

2. Implementation of the Fundamental PrinCIPIES ......c.uu it e
2.1 Implementation of the new principles .............cc..c......

2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility

2.3 FOr the PUrPOSES Of VISIDIILY ........eeiiieiiiiieiii ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e annbb e e e e e e enes 17




Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Key action 1: Erasmus Charter for Higher Education

EU Grants: Proposal template (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — 11-02-2020
COMMITMENT TO THE ERASMUS CHARTER PRINCIPLES

Declaration

I, undersigned, declare that if my institution is awarded with an Erasmus Charter for Higher
Education, my institution will undertake to:

e Respect in full the principles of non-discrimination, transparency and inclusion set out
in the Programme.

e Ensure equal and equitable access and opportunities to current and prospective
participants from all backgrounds, paying particular attention to the inclusion of those
with fewer opportunities.

e Ensure full automatic recognition of all credits (based on the European Credit
Transfer and Accumulation System — ECTS) gained for learning outcomes
satisfactorily achieved during a period of study/training abroad, including during
blended mobility.

e Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition,
registration, examinations or access to laboratory and library facilities.

e Ensure the quality of the mobility activities and of the cooperation projects throughout
the application and implementation phases.

e Implement the priorities of the Programme:

o By undertaking the necessary steps to implement digital mobility
management in line with the technical standards of the European Student
Card Initiative.

o By promoting environmentally friendly practices in all activities related to the
Programme.

o By encouraging the participation of individuals with fewer opportunities in the
Programme.

o By promoting civic engagement and encouraging students and staff to get
involved as active citizens before, during and after their participation in a
mobility or project.

WHEN PARTICIPATING IN MOBILITY ACTIVITIES
Before mobility

e Ensure that selection procedures for mobility activities are fair, transparent, coherent
and documented.

e Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution
well in advance of the mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow
mobile students to make well-informed choices about the courses they will follow.

e Publish and regularly update information on the grading system used and grade
distribution tables for all study programmes. Ensure that students receive clear and
transparent information on recognition and grade conversion procedures.

e Carry out mobility for the purpose of studying and teaching only within the framework
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of prior agreements between institutions. These agreements establish the respective
roles and responsibilities of the different parties, as well as their commitment to
shared quality criteria in the selection, preparation, reception, support and integration
of mobile participants.

Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for their activities abroad,
including blended mobility, by undertaking activities to achieve the necessary level of
linguistic proficiency and develop their intercultural competences.

Ensure that student and staff mobility is based on a learning agreement for students
and a mobility agreement for staff validated in advance between the sending and
receiving institutions or enterprises and the mobile participants.

Provide active support to incoming mobile participants throughout the process of
finding accommodation.

Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and
outgoing mobile participants.

Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming and
outgoing mobile participants.

Ensure that students are aware of their rights and obligations as defined in the
Erasmus Student Charter.

During mobility

Ensure equal academic treatment and the quality of services for incoming students.

Promote measures that ensure the safety of outgoing and incoming mobile
participants.

Integrate incoming mobile participants into the wider student community and in the
Institution’s everyday life. Encourage them to act as ambassadors of the programme
and share their mobility experience.

Provide appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants,
including for those pursuing blended mobility.

Provide appropriate language support to incoming mobile participants.

After mobility

Provide incoming mobile students and their sending institutions with transcripts of
records containing a full, accurate and timely record of their achievements at the end
of their mobility period.

Ensure that all ECTS credits gained for learning outcomes satisfactorily achieved
during a period of study/training abroad, including during blended mobility are fully
and automatically recognised as agreed in the learning agreement and confirmed by
the transcript of records/traineeship certificate. They shall be transferred without
delay into the student’s records, shall be counted towards the student’s degree
without any additional work or assessment of the student and shall be traceable in the
student’s transcript of records and the Diploma Supplement.

Ensure the inclusion of satisfactorily completed study and/or traineeship mobility
activities in the final record of student achievements (the Diploma Supplement).
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e Encourage and support mobile participants upon return to act as ambassadors of the
programme, promote the benefits of mobility and actively engage in building alumni
communities.

e Ensure that staff is given recognition for their teaching and training activities
undertaken during the mobility period, based on a mobility agreement and in line with
the institutional strategy.

WHEN PARTICIPATING IN EUROPEAN AND INTERNATIONAL COOPERATION
PROJECTS

e Ensure that cooperation activities contribute towards the fulfilment of the institutional
strategy.

e Promote the opportunities offered by the cooperation projects and provide relevant
support to staff and students interested in participating in these activities throughout
the application and implementation phase.

e Ensure that cooperation activities lead to sustainable outcomes and that their impact
benefits all partners.

e Encourage peer-learning activities and exploit the results of the projects in a way that
will maximise their impact on individuals, other participating institutions and the wider
academic community.

FOR THE PURPOSES OF IMPLEMENTATION AND MONITORING

e Ensure that the long-term institutional strategy and its relevance to the objectives and
priorities of the Programme are described in the Erasmus Policy Statement.

e Ensure that the principles of the Charter are well communicated and are applied by
staff at all levels of the Institution.

e Make use of the “ECHE guidelines” and of the “ECHE self-assessment” to ensure the
full implementation of the principles of this Charter.

e Regularly promote activities supported by the Programme, along with their results.

e Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the
Institution's website and on all other relevant channels.

On behalf of the Institution, | acknowledge that the implementation of the Charter will be
monitored by the Erasmus National Agencies and that a violation of the above principles and
commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.

On behalf of the institution, | commit to publishing the Erasmus Policy Statement on the
institution website.

Legal representative of the institution

Signature of the legal representative |BAN EZ SUAREZ Firmado digitalmente por IBANEZ
SUAREZ MARIA JOSEFA -

313963257 Fecha: 2020.05.20 13:17:27 +02'00'
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In the following sections of the application form, you will need to explain how your institution
will fulfil the ECHE principles if the Charter is awarded. You are encouraged to consult the
ECHE Guidelines for support in completing this application.

Please note that your Erasmus+ National Agency will monitor your Erasmus Policy Statement
and your answers to the questions given in the application. The Erasmus+ National Agency
reserves the right to request more information on your activities and propose supplementary
measures, for the purposes of monitoring and implementing the Charter principles by your
institution.

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS)

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy
Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire
duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:
The mobility of higher education students and staff X

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices U
Partnerships for Excellence — European Universities O
Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees O
Partnerships for Innovation O

Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: O

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and
modernisation strategy?

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the
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participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the
goal of building a European Education Area® and explain the policy objectives you intend to
pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

conseguir los objetivos expresados en su Plan de Centro.

alumnado.

ella se supervisa el cumplimiento de nuestro modelo de gestion.

correspondiente al Plan de Mejora de los Rendimientos Escolares.

profesional de grado superior y su profesorado, en otros paises

funcionamiento y el enriquecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje del profesor-alumno.

los objetivos siguientes:

mejora la calidad del aprendizaje.

mejorar nuestra practica.

estudiantes y profesores involucrados obtener otras herramientas para desarrollar su trabajo futuro.

origen y otros paises participantes.

learning of the student body is verified.

model of management is supervised.

the School Performances is done.

and companies respectively, by our students in higher vocational education and their teachers, in other countries.

El IES Torre Almirante pretende mejorar constantemente su forma de trabajar y su funcionamiento con el fin de

Asi se realizan anualmente unas pruebas de diagnoéstico en las cuales se comprueba el nivel de aprendizaje del

Del mismo modo, se realiza anualmente una auditoria interna y otra externa por parte de la empresa AENOR. En

También, se hace anualmente una comprobacion del cumplimiento de los objetivos de los resultados académicos

El Instituto Torre Almirante tiene una clara voluntad de participacién en planes y proyectos que hagan mejorar los
objetivos de nuestro Plan de Centro. Para ello, entendemos que es importante la realizacion, tanto de estudios como
de préacticas en centros educativos y empresas respectivamente, por parte de nuestro alumnado de la formacién

Con la realizacién de la movilidad Erasmus, ademas de internacionalizar nuestra formacion, se favorece el
cumplimiento de algunos de los objetivos del Plan de Centro. Estos contribuyen a modernizar nuestro

Con la realizacion de la movilidad Erasmus por parte de nuestro alumnado y profesorado, se pretende cumplir con

e Resolver el problema del desajuste de habilidades futuras y promover la excelencia en el desarrollo de
habilidades. Un problema en el Sistema educativo espafiol es el abandon escolar. Por ello, se esta
trabajando para aumentar el nimero de estudiantes de educacién superior, reducir el abandono escolar
temprano y fomentar una cultura de aprendizaje permanente. La posibilidad de participar en el programa
Erasmus + brinda oportunidades para aprender mas sobre experiencias exitosas activas en otros paises y

e  Establecer un sistema de educacion superior inclusivo e interconectado. La experiencia de vida extranjera
relacionada con el sistema de educacion superior establecera fuertes vinculos entre los paises visitados,
revelando asi las similitudes y diferencias entre ellos. Esto permitird que nuestra escuela tenga una
comprension mas amplia de estas otras realidades para que estas experiencias puedan ayudarnos a

e  Asegurar que las instituciones de educacién superior contribuyan a la innovacién. La participacion en
programas de movilidad y cooperacién es esencial para el intercambio de nuevos conocimientos,
innovacion e investigacion. La posibilidad de comprender la forma en que otros trabajan permitira a los

e  Apoyar un sistema de educacion superior eficaz y eficiente. Uno de los aspectos mas importantes de
nuestro sistema de educacion superior es su conexion con el mercado laboral. Creemos que llevar a cabo
estas actividades mejorara la efectividad de nuestros métodos de trabajo y la realidad de la escuela, nos
hara mas eficientes y alentard a nuestros estudiantes a enfrentar el futuro profesional de sus paises de

The IES Torre Almirante tries to improve constantly its way of working and his functioning in order to obtain the aims
expressed in his Plan of Center. This way a few tests of diagnosis are performed annually, in which the level of

In the same way both an internal and external audit are made anually by the company AENOR. The fulfilment of our

Also annually a checking of the fulfilment of the aims of the academic results related to the Plan of Improvement of

The Torre Almirante Institute has a clear desire to participate in plans and projects that improve the objectives of our
Center Plan. For this, we understand that it is important to carry out, both studies and practices in educational centers

! For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills,

common values and inclusive education, please consult the following website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
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With the accomplishment of the mobility Erasmus, besides internationalizing our formation, the fulfilment of some of
the aims of the Plan of Center would be also possible. These help to modernize our functioning and enriching the
teaching-learning process of the teacher-student.

e  To solve the problem of mismatch of future skills and promote excellence in skill development. It is working
to increase the number of higher education students, reduce early school leaving, and cultivate a culture of
lifelong learning. The possibility of participating in the Erasmus + program provides opportunities to learn
more about successful experiences active in other countries and improves the quality of learning.

e  Establish an inclusive and interconnected higher education system. The foreign life experience related to
the higher education system will establish strong links between the countries visited, thus revealing the
similarities and differences between them. This will allow our school to have a broader understanding of
these other realities so that these experiences can help us improve our practice.

° Ensure that higher education institutions contribute to innovation. Participation in mobility and cooperation
programs is essential for the exchange of new knowledge, innovation and research. The ability to
understand the way others work will allow the students and teachers involved to obtain other tools to
develop their future work.

e  Support an effective and efficient higher education system. One of the most important aspects of our higher
education system is its connection to the labour market. We believe that carrying out these activities will
improve the effectiveness of our working methods and the reality of the school, will make us more efficient
and will encourage our students to face the professional future of their countries of origin and other
participating countries.

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will
be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s
participation in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional
strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

El centro tratard de participar en todas las acciones que la obtencién de la Carta Erasmus para la Educacién
Superior nos permite; la accion clave 1 (KA1), la movilidad de los estudiantes y plantilla de formacién profesional de
grado superior y accion clave 2 (KA2), la asociacion para la cooperacion e intercambio de las practicas. Para ello, se
pretende establecer contacto con centros europeos que impartan las mismas especialidades o similares a las que
impartimos en el IES Torre Almirante, para que estos nos pongan en contacto con la cartera de instituciones y
empresas con las que colaboran y a la que nuestros estudiantes puedan acceder para realizar su formacion en
centros de trabajo o realizar practicas, antes y después de haber finalizado sus estudios. De esta forma,
estableciendo relaciones con los centros educativos podemos garantizar un seguimiento de los alumnos, también
por parte del centro educativo europeo socio. Se tratara también de establecer relaciones, directamente, con
empresas europeas del sector, para que colaboren y acojan a nuestros alumnos.

Todo ello utilizando las diferentes plataformas tales como, Etwinning, School Education Gateway, agencia nacional
para la internacionalizacion correspondiente; o cooperando con otros centros espafioles dispuestos a intercambiar
informacioén y contactos.

Para promover la movilidad de los estudiantes, intentaremos hacer participe para la labor de busqueda, no solo al
profesorado sino también al alumnado interesado en participar en el Proyecto Erasmus+, puesto que ellos son los
protagonistas de la movilidad, y es una practica que los prepara para la busqueda del empleo futuro.

Divulgaremos el Programa de formas diversas destacando su atractivo y la accesibilidad.

Apoyaremos la preparacion lingtistica y cultural como compromiso de calidad.

Reconoceremos académicamente las actividades realizadas por los alumnos y oficialmente las de los profesores.
Integraremos a los docentes en acciones de movilidad.

Estas acciones contribuiran de una manera u otra, a la consecucion de los objetivos marcados...

The center will try to participate in all the actions that obtaining the Erasmus Charter for Higher Education allows us;
key action 1 (KAL), student mobility and higher-level vocational training template and key action 2 (KA2), the
association for cooperation and exchange of practices. For this, it is intended to stablish contact to European centers
that teach the same or similar specialities to those we teach at the IES Torre Almirante, so that they put us in contact
with the portfolio of institutions and companies with which they collaborate and to which our students They can
access to carry out their training in workplaces or to carry out internships, before and after completing their studies.
In this way, by establishing relationships with educational centers, we can guarantee student monitoring, also by the
European partner educational center. On the other hand, it will also be about establishing relationships, directly, with
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European companies in the sector, so that they collaborate and welcome our students.

All this, using different platforms such as, Etwinning, School Education Gateway, National Agency for the
corresponding internationalization; or cooperating with other Spanish centers willing to exchange information and
contacts.

In order to promote the mobility of students, we will try to involve the search work, not only for teachers but also for
students interested in participating in the Erasmus + Project, since they are the protagonists of mobility, and it is a
practice that prepares them for the future job search

We will disseminate the Program in various ways highlighting its attractiveness and accessibility.

We will support linguistic and cultural preparation as a quality commitment.

Academically we will recognize the activities carried out by the students and officially those of the teachers

We will integrate teachers in mobility actions.

These actions will contribute, in one way or another, to the achievement of the objectives set ...

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your
institution?

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this
impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation,
support for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the
KA2 action), sustainability/long-term impact of projects etc.) You are encouraged to offer an
indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these
languages)

Con participacién en el Programa Erasmus, se contribuira a que el alumnado pueda:
- Fomentar el conocimiento de las culturas, religiones y valores éticos, potenciando la mentalidad inclusive.

- Incorporar las nuevas competencias y saberes, necesarios para desenvolverse en la la sociedad, con especial
atencion a la comunicacion linglistica y al uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como el
trabajo en equipo.

- Mejorar la empleabilidad, desarrollando todo tipo de competencias transversales y preparandolos para
enfrentarse mejor a una economia y Mercado laboral globalizado.

- Crear habito de trabajo y satisfaccion del trabajo bien hecho, puesto que esto favorecera la obtencion de la
movilidad.

- Potenciar la competencia emprendedora.

- Mejorar la empleabilidad

Asimismo, al profesorado implicado en la movilidad Erasmus y a direccion del centro se pretende:
- Mejorar y modernizar su trabajo.
- Motivar al personal ante proyectos de innovacién educative.
- Fomentar el trabajo en equipo, grupos de trabajo, grupos de mejora.
- Perfeccionar aspectos cientificos, didacticos, de organizacion escolar...
- Sensibilizar y establecer estrategias de intervencion a la diversidad social.

- Optimizar el Sistema de comunicaciones para garantizar una correcta informacion en cuanto a decisiones,
proyectos y actividades.

El centro lograra:

- Ampliar la oferta educativa a los alumnos, puesto que podran acceder a la realizacion de estudios o practicas en
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Europa, sin distincion de sexo, religion, nivel adquisitivo...
Potenciar y aumentar las relaciones con otros centros e instituciones, mediante la cooperacion internacional.
Reducir el abandono escolar por falta de motivacién ante las alternativas laborales futuras.

Contribuir a dar prestigio y mejor imagen

El calendario establecido en el centro es el que sigue:

Afo previo ala movilidad:

Mes de enero, afio previo a la realizacién de la movilidad, informacion a los alumnos de 1° CFGS de la
posibilidad de realizar la Formacion en Centros de Trabajo en Europa. Realizando un sondeo sobre el interés de
los alumnos, para la solicitud de la accion correspondiente.

Afio de la movilidad:

A primeros de octubre se realizara una jornada informativa a todos los alumnos y profesores suceptibles de ser
beneficiarios, abriéndose un plazo de un mes, para la presentacion de solicitudes.

En el mes de noviembre se valoraran las solicitudes y se convocara a los alumnos interesados, para realizar la
prueba de idiomas correspondiente, siempre y cuando no puedan acreditar el nivel, asi como, el test de
idoneidad.

Vistos los resultados y en base a los criterios de seleccion establecidos en el centro, se ordenaran por orden de
mayor a menor puntuacion, seleccionando a tantos alumnos y profesores como becas, asi como una de reserva.

En la primera quincena de diciembre, se expondran publicamente las listas, abriendo un periodo de
alegaciones de 10 dias, pasado el cual, se elevara a definitiva la lista de beneficiarios.

Se establecera el grupo de beneficiario con reuniones periédicas donde se tratar4 todo lo relacionado con
documentacion, destinos, ayudas...

Durante el mes de febrero se procedera a la blsqueda de vuelos, estancias, seguros, transportes. En el caso
del profesorado, esto se realizara un mes previo a la movilidad.

En el periodo de practicas (Marzo a Junio), se realizara el seguimiento del alumnado.

Durante todo el periodo habra un panel Erasmus+, en el que se ira haciendo difusion de todo lo relacionado con
el Proyecto o proyectos.

En el mes de junio, se preparara la vuelta del alumnado, requiriendo los certificados por parte de las empresas,
de los documentos Europass, cuestionarios, recepcion de alumnos en el centro, documento de practicas, asi
como diffusion de la movilidad en el claustro final de profesores.
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2. IMPLEMENTATION OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES

2.1 Implementation of the new principles

Please explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-
discrimination, transparency and inclusion of students and staff. Describe how your institution
ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular
attention to the inclusion of those with fewer opportunities.

Todos los miembros del centro tendran acceso a la movilidad Erasmus+. Para ello, se le dara la méaxima difusion
posible tanto a la peticién por parte del centro de los programas Erasmus+,como al resultado de la misma, a través
de los medios de visibilidad establecidos por el centro.

Se adoptaran las medidas necesarias para un proceso equitativo y asi evitar el conflicto de intereses de aquellos
interesados en la movililidad.

El centro elaborara una serie de documentos referidos a la solicitud, criterios de baremacion, informes solicitados
que seran incluidos dentro de esos criterios de baremacion, etc. Y se haran publicos los resultados de las
baremaciones. Se abriran plazos de reclamaciones, para subsanar posibles errores, o reclamar incidencias.

En la baremacion del alumnado, se tendran en cuentas aspectos tales como; la competencia lingtistica en el idioma
del pais de destino o, en su defecto, el inglés, ademas otros idiomas; el expediente académico; el informe del equipo
educativo que imparte clases; el curriculum vitae; adecuacion a las plazas ofertadas por las empresas de acogida;
asi como, encontrarse en alguna situacion de exclusion social.

En la baremacién del profesorado se tendran en cuenta aspectos tales como; competencia lingiistica en el idioma
del pais de destino o, en su defecto, el inglés; haber estado implicado en el proceso, buscando socios o asistiendo al
alumnado; el impacto posterior en el centro realizada la movilidad (situacion administrative que permita continuidad
en el centro); ser parte del equipo educativo en el segundo curso y/o, de primer curso; haber realizado cursos de
reciclaje en materia Erasmus.

En ambos casos, se podran valorar circunstancias que, con caracter excepcional, puedan darse en relacion a
cualquiera de los criterios establecidos con el fin de no dejar vacantes las movilidades.

Please explain what measures your institution will put in place to implement the European
Student Card Initiative, and promote the use of the programme’s Erasmus+ mobile App to
students. Please refer to the timeline indicated on the European Student Card Initiative
website?.

Para la promocién e implementacion de la Tarjeta del Estudiante Europeo, se seguiran las directrices establecidas
por la Comisiéon Europea, invitando a la descarga de la aplicaciéon por parte de los interesados, ya que con ello se
facilitaran muchas de las tareas previas, durante y posterior a la movilidad. Enlace que sera anunciado y
promocionado a través de la pagina oficial del centro y del blog de Erasmus en el centro, también enviado por el
equipo Erasmus a los alumnos interesados.

Please explain how your institutions will implement and promote environmentally friendly
practices in the context of the Erasmus+ programme.

El IES Torre Almirante ha definido la calidad y el respeto al medioambiente como parte fundamental de su politica y
de su estrategia y ha adoptado los sistemas como modelos de referencia para la gestion de la institucion. Los
referentes fundamentales son el sistema de aseguramiento de la calidad basado en la Norma UNE-EN ISO
9.001:2015. y el sistema de gestién ambiental basado en la norma UNE-EN ISO 14001:2015. En el curso 2009/10,
el centro obtiene la certicacion en Sistema de Gestion Medioambiental, por la entidad acreditada ENAC, siendo
sometido este Sistema a auditorias externas periddicas para asegurar el cumplimiento del estandar.

Somos conscientes de la necesidad de respetar y proteger el medio ambiente, asi como de la posible incidencia de
nuestras actividades formativas sobre él. Y es por ello, por lo que nos comprometemos a desarrollar una actitud
responsable con el entorno natural. Para alcanzar esta meta, el Centro adopta unos principios de funcionamiento

2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative _en
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orientados hacia la mejora continua y el logro de los objetivos ambientales que se recogen en su politica.

La gestion apropiada de los aspectos medioambientales, el empleo racional de los recursos naturales, la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de los residuos, ademas de la comunicacion abierta con nuestros alumnos y profesores, se
consideran elementos esenciales de nuestra actuacion profesional.

El programa Erasmus+ no quedara fuera de este Sistema que durante afios lleva implantado en nuestro centro.

e Reduciremos el uso del papel en favor de los medios informaticos, antes, durante y después de la
movilidad.

e Fomentaremos el uso de medios de transporte no contaminantes.

e Formacion e informacion en buenas practicas medioambientales sobre el consumo de recursos naturales,
fomentando el uso de la luz natural y recursos renovables.

e FEfc.

Please explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your
outgoing and incoming students before, after and during mobility.

Por el lado de los estudiantes salientes, el coordinador Erasmus, sera el principal apoyo de los alumnos, ademas de
los demas miembros de la Comisién creada para la internacionalizacion de la FP, antes, durante y después de la
movilidad.

Previa a la movilidad, se prestara una especial atencién a la preparacion linguistica y cultural del alumnado
seleccionado para la realizacion de la Formacion en Centro de Trabajo en Europa, mediante la prueba de seleccién
linguistica y/o facilitando un curso intensivo, a realizar en el Centro, eminentemente préctico, en la lengua del pais
de destino, si asi lo requieren.

Ademaés, el equipo directive facilitara el proceso de peticion de permisos para la realizacion de la FCT en Europa, y
toda la burocracia que ello conlleva.

También se estableceran relaciones con alumnos voluntarios de centros del pais de destino, gracias a la
colaboracion de profesorado extranjero, para que mantengan contacto con los alumnos salientes, y estos empiecen
a tener contactos con habitantes de la zona en la que desarrollaran sus movilidades y ponerse en antecedentes de
la vida social y cultural de la zona; y durante el periodo de movilidad ser sus anfitriones.

Del mismo modo, si hay alumnos que vienen a nuestra zona en su movilidad, crearemos un grupo de voluntarios
anfitriones, que sean de apoyo a los mismos.

Se intentara en la medida de lo posible la colaboracion con centros de la zona, para que alumnos y profesores, de
una manera u otra colaboren en sus movilidades, a través de informacién compartida, y si el destino es a un pais y
zona cercana, que los alumnos estén en contacto para poder intercambiar vivencias.

Durante el periodo de practicas en Europa, se apoyara al alumnado, se haran videollamadas con los alumnos
salientes, para que estos cuenten sus experiencias a los alumnos de ciclo formativo, y de esta forma promocionar la
internacionalizacion de la educacion de formacién profesional.

Se promocionara y publicitara la movilidad, tal y como se especifica en el apartado de “visibilidad de la movilidad”

Una vez que los alumnos vuelvan a su ciudad de origen, finalizada la movilidad, se pactara con ellos que estén
presentes en las reuniones informativas de internacionalizacion, para contar sus experiencias y promover una
educacion abierta a Europa.

Se iniciara el procedimiento de obtencion de la Tarjeta del Estudiante Europeo, y del titulo de Técnico Superior.

Al profesorado se le hara un proceso similar, antes de la movilidad se apoyara la iniciativa Erasmus, facilitando el
procedimiento de peticion de permisos por parte de la directiva del centro, se les apoyara desde el centro durante la
movilidad, pendientes en todo momento de su situacién, manteniendo el contacto continuo del profesor y dando
publicidad a las tareas realizadas durante este periodo, y a su vuelta, en las reuniones en las que esta implicado el
todo profesorado se contaran experiencias, promocionando la internacionalizacién de la Educacion.

2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility

Please demonstrate your commitment to implement full automatic recognition in your Higher
Education Institution.

Please describe the concrete steps you will take to ensure the full automatic recognition of all
credits gained for learning outcomes achieved during a mobility period abroad/ a blended
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mobility, according to the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition®.

Nuestras ensefianzas de Grado Formativo Superior no funcionan por el Sistema de créditos académicos, sino
mediante un Sistema de horas lectivas, siendo nuestros Ciclos Superiores de 2000 horas. De estas, 360 horas
corresponden a la Formacion en Centros de Trabajo, siendo este el periodo que podria realizarse en paises de la
Unién Europea. Sin embargo, puesto que las ensefianzas posteriores a la formacion professional de grado superior
esta basada en créditos académicos, se ha establecido que son 22 créditos, los que corresponden a la formacion
centros de trabajo.

A los estudiantes que realicen la movilidad europea se les certificara de manera official las horas realizadas, asi
como las tareas desempefiadas.

Please describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility:

Nuestro instituto tiene una clara intencion de abrirse a la relacion con otros Centros e instituciones de Europa,
generando intercambios, no solo del alumnado, también del personal, asi como la participacién en diferentes
actividades académicas para profesores y otros departamentos de la institucién, para incrementar sus oportunidades
de realizacion de forma 6ptima su trabajo, o mejorar su oportunidad de aprendizaje permanente.

Este instituto creard una comisién integrada por profesores y equipo directivo que se encargara de promocionar la
participacion en actividades formativas y de contacto con otros centros europeos.

La movilidad de personal deberd se reconocida tanto por la instituciéon de envio como de acogida, para poder
presentar y documentar sus competencias y cualificaciones de manera clara y transparente en toda Europa, con
fines de trabajo o aprendizaje. Todo ello, a través de la expedicién del Documento de Movilidad Europass.

Ademés, una vez finalizada la movilidad en el pais de destino, la institucion de acogida emitird un expediente o
certificado de asistencia que confirme los resultados del programa acordado con la institucién de envio.

2.3 For the Purposes of Visibility

Please provide the web link where you will host the Erasmus Policy statement in the future.
Please reflect on how you plan to regularly promote the activities supported by the
Programme.

www.torrealmirante.net/; https://erasmustorre.blogspot.com/

Para promover de forma regular las actividades apoyadas por el programa, ademés de los enlaces anteriormente
indicados, que seran actualizados constantemente se realizara a través de:

Reuniones informativas en diferentes momentos del curso escolar para todos los miembros de la comunidad
educativa.

Pantalla digital instalada en la entrada del Centro y en la Sala de Profesores del mismo, en la que expondran
presentaciones, videos y notas informativas.

Claustro de profesores, para dar a conocer el cronograma de los proyectos y el resultado de los mismos.

Comunicaciones a través de la ETCP.

Canal tutor- alumnado, en sus tutorias.

A través de la intranet del centro.

Rincén Erasmus del centro, visible para todo el alumnado y profesorado.

Carteleria informativa en diferentes areas del centro.

Envio de informacion a medios locales.

Reuniones expositivas sobre la experiencia de otros alumnos y profesores, que ya han disfrutado de alguna beca
Erasmus.

3 The text of the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition may be found at: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/fTXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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Please describe how you will ensure that the principles of this Charter will be well
communicated and applied by staff at all levels of the institution.

Se creara una comision integrada por miembros del equipo directivo, coordinador Erasmus+ y profesores que
imparten clases en ciclos formativos. Este seréa el grupo encargado de comunicar a todos los niveles de la institucion
los principios de esta Carta (modernizacién de la institucién y fortalecimiento de la entidad europea)

Para ello se haran comunicaciones a través de las diferentes reuniones que tienen lugar en un instituto, tales como,
reuniones por parte del equipo directivo, que es el primer eslabon de la cadena; reuniones de ETCP (Equipo Técnico
de Coordinaciéon Pedagdgica); reuniones del coordinador de ciclos con el coordinador Erasmus+ (cuando la figura
sea diferente); reuniones del coordinador de ciclos formativos con los jefes de departamento, reuniones de
departamentos con los diferentes tutores- profesores, que haran llegar a los alumnos cudl es el objetivo del Proyecto
Erasmus+.

Ademaés el coordinador de Erasmus +, tendra sus intervenciones en los claustros de profesores, para dar visibilidad
a todo ello; asi como con los alumnos de ciclos superiors al principio del curso, en citas de recepcion de los mismos.

La publicacion de la Declaracion de Politica Erasmus, sera visible en la pagina web del centro y en el blog destinado
a todo lo relacionado con los proyectos Erasmus+. Esta también sera expuesta en el tablon destinado a la
internalizacion de la formacion profesional en el centro.
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